
АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЗЕЛЕНОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

СТАРОКУЛАТКИНСКОГО РАЙОНА 

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

12.08.2024 г.                            с. Старое Зеленое                                       № 45 

Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации муниципального образования Зеленовское сельское поселение, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы муниципального образования Зеленовское сельское поселение, и работников муниципальных учреждений муниципального образования Зеленовское сельское поселение Старокулаткинского района Ульяновской области 
В  соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации,  части 2 статьи 53 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» № 131-ФЗ от 06 октября 2003 года, на основании Постановления Правительства Ульяновской области от 04.03.2024г № 94-П «О внесении изменений в постановление Правительства Ульяновской области от 10.10.2008 № 422-П “О порядке определения размеров окладов (должностных окладов) и установления размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работников областных государственных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих», Уставом муниципального образования Зеленовское сельское поселение, в целях упорядочения оплаты труда работников органов местного самоуправления в муниципальном образовании Зеленовское сельское поселение, администрация муниципального образования Зеленовское сельское поселение постановляет:    

1. Утвердить Положение об оплате труда работников администрации муниципального образования Зеленовское сельское поселение, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы муниципального образования Зеленовское сельское поселение, и работников муниципальных учреждений муниципального образования Зеленовское сельское поселение (приложение);
2. Признать утратившим силу  постановление администрации муниципального образования Зеленовское сельское поселение от 10 июля 2013г. № 62 «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации муниципального образования Зеленовское сельское поселение, занимающих должности, не отнесенные к должностям  муниципальной службы муниципального образования Зеленовское сельское поселение;
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального  опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 августа 2024;
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 Глава администрации 
 муниципального образования
 Зеленовское сельское поселение                                                   Р.Д.Бикбаева
Приложение 
к постановлению администрации

муниципального образования 

Зеленовское сельское поселение 

от «12» августа 2024 г. № 45
Положение об оплате труда работников администрации муниципального образования Зеленовское сельское поселение, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы муниципального образования Зеленовское сельское поселение, и работников муниципальных учреждений муниципального образования Зеленовское сельское поселение
Настоящее Положение об оплате труда работников администрации муниципального образования Зеленовское сельское поселение, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы муниципального образования Зеленовское сельское поселение  и работников муниципальных учреждений муниципального образования Зеленовское сельское поселение (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом № 131-ФЗ от 06 октября 2003 г.  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", Постановление Минтруда РФ от 21.08.1998 N 37 "Об утверждении Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих".
1. Общее положение

1.1. Настоящее положение регулирует оплату труда работников администрации муниципального образования Зеленовское сельское поселение, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы муниципального образования Зеленовское сельское поселение  и работников муниципальных учреждений муниципального образования Зеленовское сельское поселение. Финансирование расходов на оплату труда работников, не являющихся муниципальными служащими, осуществляется в пределах фонда оплаты труда данной категории работников органов местного самоуправления.
1.2. Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Система оплаты труда работников администрации муниципального образования Зеленовское сельское поселение, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы муниципального образования Зеленовское сельское поселение  и работников муниципальных учреждений муниципального образования Зеленовское сельское поселение включает в себя:

- месячный должностной оклад;

- повышающие коэффициенты;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда;

- надбавка за качественные показатели;

- выплаты компенсационного характера;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- премии;

- оказание материальной помощи;

- иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и законами Ульяновской области.

1.3.  Порядок формирования фонда оплаты труда работников устанавливается Главой администрации муниципального образования Зеленовское сельское поселение.

         1.4. Установить, что в случае повышения размеров месячных должностных окладов работников новые размеры этих окладов подлежат округлению в сторону увеличения до целого рубля.

         1.5. Индексация размеров должностных окладов работников администрации муниципального образования Зеленовское сельское поселение, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы муниципального образования Зеленовское сельское поселение и работников муниципальных учреждений муниципального образования Зеленовское сельское поселение производится нормативным правовым актом администрации муниципального образования Зеленовское сельское поселение в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели  на соответствующий финансовый год.

2. Установление и определение окладов (должностных окладов) и размеров
базовых окладов (базовых должностных окладов).
Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы - минимальные оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника муниципального учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Оклады (должностные оклады) технических работников устанавливаются исходя их базовых окладов  (базовых должностных окладов), устанавливаемых по соответствующим профессиональным квалификационным группам. 
Профессия работников входящие в профессиональную квалификационную группу, подразделяются по квалификационным уровням. Квалификационные группы определяются в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих".
Согласно статье 144 Трудового кодекса Российской Федерации система оплаты труда работников муниципальных учреждений устанавливается с учетом единого тарифно-квалификационного справочника (далее - ЕТКС) работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника (далее - ЕКС) должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов. 
При определении квалификационного уровня квалификационной группы применяется ЕТКС и ЕКС.

Размеры окладов (должностных окладов) определяются по следующей формуле:

ДО=БОПКГ + БОПКГ * К, где 

ДО – оклад (должностной оклад);

БОПКГ – базовый оклад (базовый должностной оклад) по профессиональной квалификационной группе;

К – повышающий коэффициент, учитывающий уровень квалификационной подготовки. 

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов)  и повышающих коэффициентов установлены в таблице:
Таблица

	Квалификационный уровень
	Размер повышающего

коэффициента (К)
	


	1
	2

	Профессии рабочих, отнесённые к профессиональной квалификационной группе 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня». Размер базового оклада 

по профессиям, отнесённым к данной профессиональной квалификационной группе, 

составляет 5913 рублей

	1 квалификационный уровень

истопник, уборщик служебных помещений
	Размер повышающего коэффициента в соответствии с разрядами Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС) с учётом характеристик (примеров) работ:

1 разряд ЕТКС – К = 0,0 

2 разряд ЕТКС – К = 0,07 

3 разряд ЕТКС – К = 0,14

	2 квалификационный уровень


	Размер повышающего коэффициента в соответствии с разрядами ЕТКС с учётом характеристик (примеров) работ:

1 разряд ЕТКС – К = 0,05 

2 разряд ЕТКС – К = 0,12 

3 разряд ЕТКС – К = 0,19

	Профессии рабочих, отнесённые к профессиональной квалификационной группе
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня». Размер базового оклада 

по профессии, отнесённой к данной профессиональной квалификационной группе, 

составляет 8170 рубль

	1 квалификационный уровень 
	К = 0,0

	2 квалификационный уровень водитель автомобиля, пожарный, тракторист
	К = 0,1

	3 квалификационный уровень
	К = 0,2

	4 квалификационный уровень
	К = 0,4

	Должности служащих, отнесённые к профессиональной квалификационной группе
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня». Размер базового оклада 

по должностям, отнесённым к данной профессиональной квалификационной группе, 

составляет 8170 рублей


	1 квалификационный уровень
	К = 0,0

	2 квалификационный уровень
	К = 0,1

	3 квалификационный уровень
	К = 0,5

	4 квалификационный уровень
	К = 0,55

	5 квалификационный уровень
	К = 0,65

	Должности служащих, отнесённые к профессиональной квалификационной группе
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня». Размер базового оклада

по должностям, отнесённым к данной профессиональной квалификационной группе,

составляет 9030 рубля

	1 квалификационный уровень
	К = 0,0

	2 квалификационный уровень
	К = 0,1

	3 квалификационный уровень администратор села
	К = 0,15

	4 квалификационный уровень инспектор приемной,
	К = 0,25

	5 квалификационный уровень
	К = 0,3

	Должности служащих, отнесённые к профессиональной квалификационной группе
«Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня». Размер базового оклада 

по должностям, отнесённым к данной профессиональной квалификационной группе, 

составляет 10213 рубля

	1 квалификационный уровень
	К = 0,0

	2 квалификационный уровень  (директор муниципального учреждения, (главный бухгалтер, главный экономист
	К = 0,3


	3 квалификационный уровень


	К = 0,45
	


3. Выплаты ежемесячной надбавки 
к месячному должностному окладу за выслугу лет
Ежемесячная надбавка к месячному должностному окладу за выслугу лет (далее – надбавка) устанавливается и выплачивается работникам администрации муниципального образования Зеленовское сельское поселение, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы муниципального образования Зеленовское сельское поселение и работникам муниципальных учреждений муниципального образования Зеленовское сельское поселение (далее – работники), в зависимости 
от продолжительности стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

	
	

	Если продолжительность 

стажа работы составляет
	Размер надбавки 

(в процентах к размеру месячного должностного оклада)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	25


Надбавка устанавливается при назначении работника на должность 
и переводе его на другую должность на основании распоряжения Главы администрации  в соответствии с заключением комиссии по установлению трудового стажа технического персонала (стажа муниципальной службы), уполномоченной на установление продолжительности стажа работы, дающего право на получение надбавки. Состав и порядок 
деятельности указанной комиссии утверждаются Главой администрации муниципального образования  Зеленовское сельское поселение.

Надбавка устанавливается и выплачивается со дня возникновения 
у работника права на её получение, в том числе в изменённом виде, в том числе в случаях, если указанное право возникло в период нахождения работника 
в служебной командировке, прохождения им профессионального обучения 
или получения им дополнительного профессионального образования с отрывом от работы, а также в других случаях, когда в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, за работником сохраняется место работы и средний заработок. Если право на получение надбавки, в том числе в изменённом размере, возникло во время нахождения работника в отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, установление и выплата надбавки (в том числе в изменённом размере)  осуществляется после выхода работника на работу.

Продолжительность стажа работы для установления и выплаты надбавки определяется в календарном исчислении (в годах, месяцах, днях) и устанавливается отделом муниципальной службы и делопроизводства. Периоды работы, включаемые в стаж работы, дающий право на получение надбавки, суммируются независимо от продолжительности перерыва в работе.

Документами, подтверждающими стаж работы, являются трудовая книжка, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.

Надбавка выплачивается одновременно с заработной платой за истекший месяц. В случае работы по совместительству надбавка за выслугу лет начисляется к месячному должностному окладу по основному месту работы.

В случае увольнения работника надбавка выплачивается в размере, пропорциональном отработанному времени, при окончательном расчёте.

В стаж работы, дающий право на получение надбавки, засчитываются периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов в организациях, опыт и знание работы в которых необходимы работникам для выполнения трудовых обязанностей по замещаемой должности.  

4. Выплаты стимулирующего характера
4.1.Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде (далее - надбавка) выплачивается   работникам администрации муниципального образования Зеленовское сельское поселение, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы муниципального образования Зеленовское сельское поселение и работникам муниципальных учреждений муниципального образования Зеленовское сельское поселение за качественное, оперативное выполнение объема работ, за дополнительные трудозатраты работника, связанные с условиями труда, особенностями трудовой деятельности и характером отдельных видов работ.

Надбавка устанавливается в размере от 30 до 120 процентов должностного оклада при наличии следующих условий:

исполнение работником трудовых обязанностей в условиях, отличающихся сложностью, срочностью и повышенными требованиями к качеству выполняемой им работы, особым режимом и (или) графиком этой работы;

выполнение работ, требующих повышенной ответственности, высокой напряженности и интенсивности; 

компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;

степень ответственности и инициативности работника в процессе исполнения возложенных на него трудовых обязанностей.

Надбавка носит срочный и персонифицированный характер, указывается в трудовом договоре, заключенном с работником. Надбавка выплачивается пропорционально отработанному времени.

4.2. Персональная надбавка выплачивается работникам администрации муниципального образования Зеленовское сельское поселение замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы муниципального образования Зеленовское сельское поселение и работникам муниципальных учреждений муниципального образования Зеленовское сельское поселение в целях повышения их заинтересованности в результатах трудовой деятельности, обеспечения надлежащего исполнения трудовых обязанностей и материального стимулирования работников.

Надбавка устанавливается в размере от 10 до 100 процентов должностного оклада при наличии следующих условий:

творческий, креативный подход к решению поставленных задач;

оперативность работы (результат – сокращение времени подготовки отчетов, информации);

выполнение работником непредвиденных, особо важных и ответственных работ;

наличие у работника необходимой квалификации, профессионального мастерства, за классность водителям автомобилей, трактористу, за наличие у них первого или второго класса квалификации (1 класс квалификации-25%, 2 класс квалификации-10% от оклада);

достижение работником в процессе осуществления профессиональной деятельности значимых результатов;

разработка инновационных проектов;

          разработка и внедрение мероприятий по экономии энергоресурсов (результат – экономия бюджетных средств).

Конкретные размеры надбавки (изменение размера) определяются при ходатайстве непосредственного руководителя (начальника) работника на комиссии по установлению выплат. При определении учитывается степень сложности, напряженности выполняемых работ, профессиональный уровень исполнения трудовых (должностных) обязанностей. По итогам решения комиссии оформляется протокол. Копия протокола, распоряжение и штатное расписание передаются для утверждения Главе администрации муниципального образования Зеленовское сельское поселение.

Надбавка носит срочный и персонифицированный характер, указывается в трудовом договоре, заключенном с работником.

Надбавка выплачивается пропорционально отработанному времени.

4.3.Надбавка за качественные показатели работникам администрации муниципального образования Зеленовское сельское поселение, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы муниципального образования Зеленовское сельское поселение и работникам муниципальных учреждений муниципального образования Зеленовское сельское поселение устанавливается с учетом выполнения показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются работникам ежемесячно на основании оценки выполнения критерия за отчетный период, с учетом фактически отработанного времени.

Надбавка устанавливается в размере от 0 до 30 процентов должностного оклада.

Конкретные размеры надбавки (изменение размера) определяются при ходатайстве непосредственного руководителя (начальника) работника на комиссии по установлению выплат. При определении учитывается качество выполняемых работ, профессиональный уровень исполнения трудовых (должностных) обязанностей. По итогам решения комиссии оформляется протокол. Копия протокола, распоряжение и штатное расписание передаются для утверждения Главе администрации муниципального образования Зеленовское сельское поселение.

Надбавка носит срочный и персонифицированный характер, указывается в трудовом договоре, заключенном с работником.

Надбавка выплачивается пропорционально отработанному времени.

5. Выплаты компенсационного характера

Компенсационные выплаты — это возмещение работодателем затрат, которые работник понес при исполнении своих трудовых обязанностей (ст. 164 ТК РФ). Такие выплаты не входят в составную часть зарплаты сотрудников и имеют определенную цель: возместить работникам служебные расходы.  Следует отличать понятия «компенсация» и «компенсационные выплаты». 

По трудовому кодексу компенсационные выплаты делятся на два вида: 

- Компенсирующие особые условия работы. 

- Компенсирующие материальные затраты работника.  

При этом компенсация за особые условия работы относится к составной части заработной платы, а компенсация материальных затрат в заработную плату не включается.
Работникам могут быть установлены следующие компенсационные выплаты (в размере до 50% должностного оклада):

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда;

за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при сверхурочной работе, работе в ночное время, совмещении профессий, расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Такие компенсационные и стимулирующие выплаты включают в заработную плату сотрудников.
Для этого издается правовой акт и прописываются условия о доплате или надбавке за работу в особых условиях в трудовом договоре сотрудника.
Помимо выплат за работу в особых условиях, работодатель компенсирует выплаты, которые не входят в состав зарплаты (ст. 165 ТК РФ). Выплачивается работнику компенсация в следующих случаях: 

при направлении работника в служебные командировки; 

при переезде на работу в другую местность; 

при исполнении общественных обязанностей; 

при совмещении работы с получением образования; 

при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника.  

Работодатель производит выплаты компенсации работнику из собственного бюджета. Если работник исполняет государственные или общественные обязанности, (например, участвует в избирательной комиссии, становится донором, участвует в судебном процессе в качестве присяжного заседателя и т.д.), органы и организации, в интересах которых он действовал, производят выплаты в порядке, установленном федеральным законодательством и иными нормативно-правовыми актами РФ.

6. Единовременная выплата при предоставлении

ежегодного оплачиваемого отпуска
Единовременная выплата работникам администрации муниципального образования Зеленовское сельское поселение, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы муниципального образования Зеленовское сельское поселение и работникам муниципальных учреждений муниципального образования Зеленовское сельское поселение (далее – работники) при предоставлении им ежегодного оплачиваемого отпуска (либо его частей)  осуществляется  из фонда оплаты труда в размере одного должностного оклада.

Единовременная выплата производится при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  (либо из его частей) на основании личных заявлений. 

Работникам, уволенным в течение расчетного года,  единовременная выплата к отпуску выплачивается за фактически отработанное время (за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины).

Работникам, вновь принятым на работу и проработавшим не менее 6 месяцев в расчетном году при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска материальная помощь выплачивается пропорционально фактически отработанному времени из расчета 1/12 должностного оклада за каждый полный отработанный календарный месяц на конец текущего года.

С письменного заявления работника единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска могут равномерно выплачиваться в течение календарного года.

При увольнении работника, которому в течении календарного года при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска была оказана материальная помощь, производится ее перерасчет пропорционально фактически отработанному в текущем году времени из расчета 1/12 должностного оклада за каждый полный отработанный календарный месяц. 

7. Премия
Премии по результатам работы (далее – премии) выплачиваются 
работникам администрации муниципального образования Зеленовское сельское поселение, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы муниципального образования Зеленовское сельское поселение и работникам муниципальных учреждений муниципального образования Зеленовское сельское поселение (далее – работники), в целях усиления материальной заинтересованности работников в успешном решении поставленных задач, повышения эффективности труда и качества работы.

 Работникам, добросовестно исполнявшим трудовые обязанности, выплачиваются годовые, полугодовые и квартальные премии, а также премии в связи с юбилейными датами, профессиональными праздниками и памятными датами (далее – праздничные дни).

 Решение о выплате премий устанавливаются правовым актом  руководителя органа местного самоуправления, руководителем муниципального учреждения.

Работнику, вновь поступившему на работу и проработавшему неполный учётный период (полугодие или год), но не менее 2, 4 или 8 месяцев соответственно, квартальная, полугодовая или годовая премии выплачиваются в размере, пропорциональным отработанному им времени при наличии ходатайства его непосредственного руководителя.

Работникам, отработавшим неполный учётный период (полугодие или год) и уволенным в связи с призывом (поступлением) на военную службу, переводом на другую работу, истечением срока трудового договора, реорганизацией или ликвидацией государственного органа, сокращением численности или штата работников, переводом супруга (супруги) работника на работу в другую местность, выходом на пенсию, зачислением на обучение в организации, осуществляющие образовательную деятельность, выплата премии производится в размере, пропорциональном отработанному ими в данном учётном периоде времени при окончательном расчёте.

Работникам,  не отработавшим полный учётный период (полугодие или год) и уволенным по собственному желанию или по нарушению трудовой дисциплины, а также по причинам,  не указанным в абзаце третьем настоящего пункта, премия не выплачивается.

За безупречную и эффективную трудовую деятельность работникам выплачивается единовременная указанная премия в связи с выходом на страховую пенсию. 

Лишение работника премии или снижение её размера производится на основании решения Главы администрации либо уполномоченного им должностного лица по представлению непосредственного руководителя работника.

Основанием для лишения работника премии или снижения её размера 
является совершение им следующих проступков:

1) несвоевременное или некачественное исполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностной инструкцией;

2) утрата служебных документов и удостоверений;

3) прогул;

4) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического 
или иного опьянения;

5) разглашение сведений, составляющих государственную, служебную или иную охраняемую законом тайну;

6) причинение материального ущерба в результате хищения, растраты, недостачи;

7) совершение приписок и допущение искажений в статистической и бухгалтерской (финансовой) отчётности.

Факт совершения проступка, указанного в пункте выше настоящего Положения, должен быть подтверждён докладной (служебной) запиской непосредственного руководителя работника, письменным объяснением работника (при его наличии), а также иными материалами и документами, имеющими отношение к факту совершения проступка.

Лишение премии или снижение её размера на основании распоряжения Главы администрации с обязательным указанием  в указанных распоряжении или решении причин такого лишения или снижения производится за расчётный период, в котором был совершён проступок.

Если факт совершения проступка обнаружен после выплаты премии, то лишение или снижение размера премии производится за тот расчётный период, в котором проступок был обнаружен.

Если в ходе рассмотрения обстоятельств совершения работником проступка будет выявлено участие в его совершении других работников, то лишение премии или снижение её размера допускается только с учётом вины каждого из работников.

8. Оказание материальной помощи
Материальная помощь оказывается в целях повышения уровня социальной защищённости работникам администрации муниципального образования Зеленовское сельское поселение, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы муниципального образования Зеленовское сельское поселение и работникам муниципальных учреждений муниципального образования Зеленовское сельское поселение (далее – работники), на основании распоряжения руководителя органов местного самоуправления или руководителя муниципального учреждения.
Материальная помощь оказывается на основании письменного заявления работника с указанием причины её оказания (далее – заявление) в случаях:

       1) смерти (гибели) супруга (супруги) работника – в размере, равном двукратному размеру месячного должностного оклада на основании свидетельства о смерти и свидетельства о заключении брака, копии которых прилагаются к заявлению;

       2) смерти (гибели) детей, родителей, родных братьев или сестёр работника – в размере, равном двукратному размеру месячного должностного оклада на основании свидетельства о смерти и документов, подтверждающих отношения родства, копии которых прилагаются к заявлению;

        3) смерти (гибели) лиц, находящихся на иждивении работника, – в размере, равном двукратному размеру месячного должностного оклада на основании документов, подтверждающих факт нахождения соответствующих лиц на иждивении работника, копии которых прилагаются к заявлению;

        4) смерти (гибели) родителей, детей, родных братьев или сестёр супруга (супруги) работника – в размере, равном размеру месячного должностного оклада на основании свидетельства о смерти и документов, подтверждающих отношения свойства, копии которых прилагаются к заявлению;

        5) утраты (хищения, уничтожения или повреждения) личного имущества работника в результате пожара, стихийного бедствия или преступления – в размере, равном двукратному размеру месячного должностного оклада на основании справок соответствующих органов, копии которых прилагаются к заявлению;

6) необходимости дорогостоящего лечения работника, восстановления его здоровья в связи с полученным им увечьем (ранением, травмой, контузией) или возникновением у него тяжёлого заболевания – в размере, равном  размеру месячного должностного оклада на основании медицинских заключений или медицинских справок, копии которых прилагаются к заявлению;

7) необходимости дорогостоящего лечения члена семьи работника, восстановления его здоровья в связи с полученным им увечьем (ранением, травмой, контузией), или возникновением у него тяжёлого заболевания – в размере, равном размеру месячного должностного оклада, на основании медицинских заключений или медицинских справок, копии которых прилагаются к заявлению;

          8) рождения ребёнка работника – в размере, равном размеру месячного должностного оклада на основании свидетельства о рождении ребёнка, копия которого прилагается к заявлению;

          9) заключения работником брака – в размере, равном размеру месячного должностного оклада на основании свидетельства о заключении брака, копия которого прилагается к заявлению;

10) заключения детьми работника брака – в размере, равном размеру месячного должностного оклада на основании свидетельства о заключении брака, копия которого прилагается к заявлению;
   11) в связи с юбилеем  работников  администрации муниципального образования Зеленовское сельское поселение, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы муниципального образования Зеленовское сельское поселение и работников муниципальных учреждений муниципального образования  Зеленовское сельское поселение (50 лет со дня рождения и каждые последующие 5 лет) – 50 % от одного минимального размера оплаты труда;
  12) В связи с выходом на пенсию по старости (инвалидности) - 75% от одного минимального размера оплаты труда;

  14) В случае с трудной жизненной ситуацией - одного минимального размера оплаты труда.
  В связи со смертью работника администрации муниципального образования Зеленовское сельское поселение, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы муниципального образования Зеленовское сельское поселение и работникам муниципальных учреждений муниципального образования Зеленовское сельское поселение, материальная помощь в размере, равном двукратному размеру месячного должностного оклада может быть оказана его родственникам  на основании письменного заявления и документов, подтверждающих расходы на проведение похорон.

При принятии решения об оказании материальной помощи учитывается наличие в фонде оплаты труда работников средств на её выплату.
9. Размер заработной платы
Размер заработной платы, установленный работнику администрации муниципального образования Зеленовское сельское поселение, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы муниципального образования Зеленовское сельское поселение и работникам муниципальных учреждений муниципального образования Зеленовское сельское поселение, в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше размера заработной платы, установленной работникам на день вступления в силу настоящего Положения. 
Статья 10. Заключение 

          К отношениям,  не урегулированным настоящим Положением, применяются нормы действующего трудового законодательства.
